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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
 

ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 392/2565 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา  ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.49 ระดับคุณภาพ ดี  โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.77  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 3.26  ระดับคุณภาพ ดี    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
 
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 3.11 ระดับคุณภาพ ดี 

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย 4.77 ระดับคุณภาพ ดีมาก  

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  

หลักสูตรเสนอขออัตราก าลังหรือสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่
เกษียณอายุราชการ โดยค านึงถึงคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์อยู่ประจ าหลักสูตรตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเมินวันที่ 6 -7 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
วันที่ 6 มิถุนายน 2565 
08.00-13.00 น.  คณะกรรมการประเมินเดินทางเพือ่ไปประเมินระดับหลักสตูร ตามค าสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั้ง  

 หลักสตูรในวิทยาเขตจัดเตรียมความพร้อม และห้องประชุมส าหรบัคณะกรรมการประเมิน  
14.00-16.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประชุมเตรียมความพร้อมพิจารณาตัดสิน

ผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินที่ห้องประชุมที่หลักสูตรจัดเตรียม 
 คณะกรรมการประชุมหารือ จัดเตรียมประเด็นค าถามเพิ่มเติมที่ต้องการหลังจากการตรวจเอกสารหลักฐาน 

ประชุมตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
วันที่ 7 มิถุนายน 2565 

 

ประธาน 
ผศ.ดร.ปณติา เกตุแกว้ 
โทร. 081-9581237 

Panita_trang@hotmail.com 

กรรมการ  
อ.ดร.ภานุ ศรีวิสุทธ์ิ 
โทร. 094-9578951 

kunpankrabi@hotmail.com 

กรรมการ  
ผศ.ดร.นฤมล รอดเนียม 

โทร. 0855969522  
patumariya@gmail.com 

09.00-10.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.สิทธิศักดิ์ บญุหาญ) 
โทร. 086-5831414 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน)์ 
โทร. 081-9631629 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์รตันา อนันต์ช่ืน) 
โทร. 081-5421966 

10.00-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ดร.อัสรี สะอีด)ี 
โทร. 080-0874733 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์จิตรัตดา ธรรมเทศ) 
โทร. 086-9801316 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

(นางสาวธัญญารัตน์ แสงสว่าง) 
โทร. 063-9165192 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นายคอลิช หมาดทิ้ง) 
โทร. 061-4642537 

(นายสาวอัจวา รูบามา) 
โทร. 088-5921357 

สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
(นายอภิสิทธ์ิ สาแลแม) 
โทร. 090-4816958 

 

สัมภาษณผ์ู้ใช้บัณฑิต 
(นางสาวอารีย์ อินสุวรรโณ) 

โทร. 094-2944656 
 

 
11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  

(นางปฤษฐา กานุรักษ์) 
โทร. 086-9610169 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ประชุมตัดสินผลการประเมินหลังการ

สัมภาษณ์ พร้อมจดัท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
14.00-15.00 น.  คณะกรรมการฯ น าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
15.00 น. เป็นต้น
ไป 

 คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เดนิทางกลับ 

หลังจากการประเมินแล้วเสรจ็ไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ ์
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ 
   มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.53 เป็นผลการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บัณฑิต 

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.00 มีบัณฑิตทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ป ี 
รวมกับประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็น      
ร้อยละ 100 

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3.00  

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00  

4.2  คุณภาพอาจารย์ 3.78  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.00  

5.  หลักสูตร  
    การเรียน 
    การสอน  
    การประเมิน  
    ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  

5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน 

      การสอน 

3.00  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3.00  

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัว
บ่งชี้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

        1. ควรวางแผนระยะยาวเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการคงอ ยู่              
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการ 
        2. ควรวางแผนและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือรองรับใน
กรณีท่ีขาดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพ
บัณฑิต (ร้อยละ 26.83) 
2. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี 
(ประกอบอาชีพไม่นับรวมอาชีพอิสระ ร้อยละ 
53.66 ของบัณฑิตทั้งหมด) 

1. ควรปรับวิธีการหรือช่องทางในการรวบรวมข้อมูล       
การประเมินคุณภาพบัณฑิตให้มีจ านวนมากขึ้น 
2. ควรน าข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตมาจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต เ พ่ือเป็นแนวทางในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 

ควรวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการป้องกันการออก
กลางคันของนักศึกษา เพ่ือให้อัตราการคงอยู่ และ  
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาสูงขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก
จ านวน 1 คน 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งให้
ครบทุกคนและสูงขึ้น 
2. ควรสร้างแรงจูงใจ และจัดสวัสดิการสนับสนุนการ
ท าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  

 

องค์ประกอบที่ 5   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชาพลศึกษา 

1. ควรน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรจากปีที่ผ่านมา 
มาวางแผนและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ในสาระ
รายวิชาที่สอน รวมทั้งการประเมินกระบวนการเพ่ือให้
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
2. ควรน าแผนพัฒนาการศึกษา/ยุทธศาสตร์ชาติ มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงสาระรายวิชาให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1.ในการเขียนการประเมินกระบวนการ ควรตรวจสอบการวางแผน กระบวนการท างาน และผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2.ควรตรวจสอบข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองให้ถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 

 

(ให้ใส่เลข 1 = ปริญญาตรี, 2 = ปริญญาโท, 3 = ปริญญาเอก) ระดับปริญญา 1

Y Y

Y Y Y Y Y Y

3.1 การรับนักศึกษา 3 3

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาตรี

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.0

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.0

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี 5.0

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาโท

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท

4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

     ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

     จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

          ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3 3

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 12 5.00
6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3

3.49

ผลการประเมินระดับหลักสูตร

49.83

11

คะแนน

เฉล่ีย

ผ่าน

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

41

คะแนนเฉล่ียของ

ตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 2-6

ช่ือหลักสูตรท่ีจะท าการประเมิน

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ.

ใส่ Y, N

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

3.78

1

2

0.60 ร้อยละ 12.00

3.33

5.00

5.00
41

ร้อยละ 100.00

4.534.53

 ผลการด าเนินงาน
คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)
ตัวต้ัง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

ร้อยละ

5.00

3.00

ร้อยละ

20.00

40.00

ร้อยละ 100.00

พลศึกษา ป.ตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา

วิทย์และเทคโนโลยี

วิทย์สุขภาพ

มนุษย์สังคม

หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
และมีระดับคุณภาพดี
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 

หลักสูตร

ระดับปริญญา ตรี

ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

2 2 - - 4.77 4.77 ระดับคุณภาพดีมาก

3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

4 3 3.26 - - 3.26 ระดับคุณภาพดี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

รวม 13 7 4 2

3.11 3.50 4.77 3.49 ระดับคุณภาพดี

ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี

มาก

P O
คะแนนเฉล่ียของทุกตัวบ่งช้ี

ในองค์ประกอบท่ี 2-6

1

พลศึกษา ป.ตรี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

องค์ 

ประกอบ

 ท่ี

จ านวนตัวบ่งช้ี

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

ป.ตรี 4 บัณฑิต 12 ผ่าน

I


